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1. Общие положения 

1.1. Благотворительный фонд «Больничные клоуны 76» (далее по тексту – Фонд) является 

унитарной некоммерческой организацией, выраженной в организационно-правовой форме – 

общественно полезный фонд, не имеющей членства, учрежденной физическим лицом на основе 

его добровольного имущественного взноса и преследующей благотворительные цели, 

определенные настоящим Уставом. 

1.2. Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», иными 

законодательными актами РФ и настоящим уставом. Фонд действует на основании Устава, 

который утвержден его учредителем и является его учредительным документом. 

1.3. Полное наименование Фонда: Благотворительный фонд «Больничные клоуны 76». 

Сокращенное наименование: БФ «БК 76». 

1.4. Адрес местонахождения Фонда: Россия, Ярославская область, городской округ город 

Ярославль, г. Ярославль. 

1.5. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.6. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских 

учреждениях, наименование, бланк, печать со своим полным наименованием на русском языке. 

1.7. Фонд имеет комбинированную эмблему: выполненное в черном цвете контурное 

изображение медведя клоуна в медицинской шапочке и круглых очках, на шапочке изображен 

красный крест, на носу медведя круглый красный клоунский нос. Под рисунком расположено 

словосочетание «БОЛЬНИЧНЫЕ КЛОУНЫ 76». Текст надписи выполнен стандартным 

шрифтом черного цвета, цифра 76 – белым шрифтом на голубом фоне. Данное изображение 

символизирует направление работы Фонда. Цифра 76 на изображении символизирует регион 

регистрации Фонда Ярославская область. 

Также символика фонда может использоваться в сочетании с дескриптором, выполненным 

мелким шрифтом и расположенным под изобразительным элементом или сверху от него: 

подписью «благотворительный фонд». 

  

1.8. Фонд осуществляет свою деятельность на территории Ярославской области, а также на 

территории других субъектов Российской Федерации. Фонд вправе осуществлять свою 

деятельность на территории других стран в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2. Правовое положение фонда 

2.1. Фонд создается в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, является юридическим лицом по законодательству Российской Федерации, имеет 

обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

2.2. Фонд считается созданным, а данные о Фонде считаются включенными в единый 

государственный реестр юридических лиц со дня внесения соответствующей записи в этот 

реестр. 

2.3. Правоспособность Фонда возникает с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в 
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указанный реестр сведений о его ликвидации. 

2.4. Фонд может в соответствии с действующим законодательством являться социально- 

ориентированной некоммерческой организацией при условии осуществления им в соответствии 

с Уставом видов деятельности, установленных действующим законодательством РФ. 

2.5. Вмешательство в деятельность Фонда со стороны государственных и иных органов и 

организаций не допускается, за исключением случаев, прямо предусмотренных законом. Фонд 

самостоятельно вступает в отношения с органами государственной власти федерального и 

местного уровня в установленном законом порядке. 

2.6. Имущество Фонда формируется в соответствии с действующим законодательством за 

счет добровольных взносов его учредителя, иных добровольных пожертвований российских, 

иностранных юридических и физических лиц, других поступлений. 

2.7. Фонд вправе осуществлять международную благотворительную деятельность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и международными договорами 

Российской Федерации. Международная благотворительная деятельность осуществляется 

путем участия в международных благотворительных проектах, участия в работе 

международных благотворительных организаций, взаимодействия с зарубежными партнерами 

в соответствующей сфере благотворительной деятельности, а также в любой иной форме, 

принятой в международной практике и не противоречащей законодательству Российской 

Федерации, принципам и нормам международного права. 

2.8. Фонд вправе открывать счета в учреждениях банков других государств в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

2.9. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном 

законом порядке. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они 

наделяются имуществом создавшего их Фонда и действуют на основании утвержденных им 

положений. 

2.10. Фонд вправе вступать в ассоциации и союзы для расширения своих возможностей в 

реализации уставных целей. 

2.11. Фонд самостоятельно планирует свою деятельность и вправе самостоятельно привлекать 

для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определяя порядок найма 

и увольнения работников Фонда, систему и формы оплаты их труда, не противоречащие 

действующему трудовому законодательству Российской Федерации. 

2.12. Фонд может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, 

предусмотренным в его Уставе и нести связанные с этой деятельностью обязанности. Фонд 

может быть ограничен в правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренных законом РФ. 

Фонд приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои 

органы, действующие от его имени в соответствии с законом, иными правовыми актами и 

учредительным документом. 

2.13. Деятельность Фонда осуществляется в тесном контакте со средствами массовой 

информации, общественными и государственными организациями, другими общественными 

организациями. 

3. Цели и предмет деятельности Фонда 

3.1. Целью деятельности Фонда является формирование имущества на основе добровольных 

взносов, других не запрещенных законом поступлений, для осуществления благотворительной 

деятельности, направленной на: 

3.1.1. социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию инвалидов и иных лиц, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные 

интересы; 

3.1.2. содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 
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пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 

граждан; 

3.1.3. поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 

молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

3.1.4. содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

3.1.5. социальную реабилитацию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

3.1.6. содействие в оказании медицинской помощи в организациях, оказывающих 

медицинскую помощь; 

3.1.7. развитие безвозмездного донорства крови и (или) ее компонентов, безвозмездного 

донорства костного мозга и (или) гемопоэтических стволовых клеток, в том числе 

участие в мероприятиях, направленных на пропаганду безвозмездного донорства; 

3.1.8. содействие защите материнства, детства и отцовства; 

3.1.9. поддержку, укрепление и защиту семьи, многодетности, сохранения традиционных 

семейных ценностей, популяризации института брака; 

3.1.10. содействие  деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовному развитию личности; 

3.1.11. содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей и 

молодежи; 

3.1.12. оказания бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения; 

3.1.13. охрану окружающей среды и защиту животных; 

3.1.14. содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении физкультурных 

и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания 

услуг физическими лицами; 

3.1.15. участия в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

3.1.16. содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи; 

3.1.17. содействие деятельности по производству и (или) распространению социальной 

рекламы. 

3.2. Предметом деятельности Фонда является осуществление в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации благотворительной и следующих видов 

деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создан Фонд: 

3.2.1. Деятельность в области организации и поддержки благотворительности и 

добровольчества (волонтерства);  

3.2.2. Проведение и содействие организации проведения программ и мероприятий, 

направленных на оказание социальной, материальной, правовой и иных видов помощи: 

малоимущим гражданам, многодетным семьям, пенсионерам, пожилым людям, 

инвалидам, другим категориям социально незащищенных лиц, лицам, которые в силу 

своих физических и интеллектуальных особенностей испытывают затруднения в 

реализации своих прав и интересов, детям и взрослым, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе находящимся на длительном стационарном лечении; 

3.2.3. Проведение и содействие организации проведения реабилитационных мероприятий 

социально-культурного характера для детей, взрослых с тяжелыми заболеваниями, 

инвалидов, членов их семей, пожилых людей, в том числе содействие медицинским 

учреждениям в проведении таких мероприятий; 

3.2.4. Разработка и реализация мероприятий, направленных на содействие социальной, 

физической и психологической реабилитации граждан, находящихся в трудной 
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жизненной ситуации; 

3.2.5. Разработка и реализация мероприятий, направленных на помощь детям и взрослым с 

тяжелыми заболеваниями занять активную жизненную позицию в борьбе с болезнью; 

3.2.6. Содействие организации обучения больничных клоунов и развитию больничной 

клоунады. Под больничной клоунадой в настоящем уставе понимается система мер, 

направленных на реабилитацию детей и взрослых, находящихся на стационарном 

лечении, дома, их родителей и членов семьи с помощью средств клоунады, арттерапии, 

игротерапии; 

3.2.7. Содействие в организации развлекательных, культурных массовых мероприятий, в том 

числе театрализованных и иных выступлений, аукционов, выставок, ярмарок, 

фестивалей, соревнований, направленных на достижение уставных целей Фонда; 

3.2.8. Оказание адресной помощи больным онкологическими и иными тяжелыми 

заболеваниями, а также их семьям, лицам группы риска; 

3.2.9. Оказание адресной помощи талантливым людям в сфере науки, культуры, искусства, 

просвещения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

3.2.10. Организация и содействие организации медико-социальной помощи по уходу за 

больными с онкологическими и иными тяжелыми заболеваниями в медицинских 

учреждениях и на дому; 

3.2.11. Содействие формированию, развитию, модернизации и расширению материально-

технического оснащения учреждений здравоохранения и организаций социального 

обслуживания; 

3.2.12. Участие, организация, проведение мероприятий, направленных на повышение 

профессионального уровня специалистов, оказывающих помощь детям и взрослым с 

онкологическими и иными тяжелыми заболеваниями, в том числе: семинаров, 

конференций, встреч, курсов, лекций, тренингов и иных мероприятий в рамках уставных 

целей Фонда; 

3.2.13. Оказание информационно-справочной поддержки гражданам по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реабилитации, 

абилитации, содействие в предоставлении бесплатной юридической помощи и 

оплачиваемой Фондом юридической помощи; 

3.2.14. Пропаганда здорового образа жизни, регулярного занятия спортом, физического и 

личностного развития;  

3.2.15. Содействие повышению в обществе уровня этичного, гуманного, экологичного 

отношения к природе и животным; 

3.2.16. Консультирование населения по вопросам финансовой грамотности, домашнему 

бюджету, вопросам брака и семьи; 

3.2.17. Деятельность по привлечению ресурсов, проведение кампаний по привлечению 

благотворителей и добровольцев (волонтеров), по сбору благотворительных 

пожертвований; 

3.2.18. Осуществление сбора (привлечение) добровольных взносов (пожертвований) для 

достижения целей создания Фонда; 

3.2.19. Разработка и реализация мероприятий, направленных на развитие добровольчества; 

3.2.20. Содействие в трудоустройстве социально незащищенных трудоспособных лиц; 

3.2.21. Организация сотрудничества и обмена опытом с заинтересованными лицами, 

разделяющими цели Фонда; 

3.2.22. Создание информационных ресурсов, освещающих деятельность Фонда; 

3.2.23. Проведение лекций, семинаров, тренингов и конференции по тематике Фонда; 

3.2.24. Организация и финансирование проведения мероприятий просветительского, 
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образовательного, информационного и организационного характера направленных на 

достижение основных целей Фонда. 

3.3. Фонда вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, а именно: 

3.3.1. изготовление и распространение сувенирной продукции, фотографий, открыток 

согласно тематике Фонда; 

3.3.2. проведение мастер-классов в соответствии с уставными целями Фонда; 

3.3.3. оказание консультационных услуг, соответствующих уставным целям Фонда. 

4. Управление Фондом 

4.1. Органами Фонда являются:  

• Правление; 

• Директор;  

• Попечительский совет. 

4.2. Члены Правления, члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. Фонд не производит им выплату вознаграждения за выполнение 

возложенных на них функций членов Правления, членов Попечительского совета, но может 

компенсировать им расходы, связанные с участием в работе Правления, Попечительского 

совета. При этом они вправе оказывать Фонду за плату иные виды услуг, работ, не связанные с 

выполнением обязанностей членов Правления и членов Попечительского совета в соответствие 

с действующим законодательством Российской Федерации. Директор, выступивший 

учредителем Фонда, вправе осуществлять свою деятельность на общественных началах. 

4.3. В Фонде могут создаваться постоянно действующие и/или временные комитеты и 

комиссии, экспертные советы, иные структуры, не являющиеся органами Фонда, порядок 

формирования, состав и компетенция которых определяется внутренними документами Фонда. 

Члены Правления фонда, Директор могут входить в число членов указанных структур Фонда в 

качестве председателей, если иное не предусмотрено законодательством РФ. Члены таких 

структур могут исполнять свои функции, как на возмездной основе, так и на общественных 

началах. 

5. Правление 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Правление, главная 

функция которого заключается в обеспечении соответствия деятельности Фонда целям, в 

интересах которых он создан. 

5.2. Правление обеспечивает соблюдение Фондом целей, в интересах которых он создан и 

контролирует соответствие деятельности Фонда данным целям. К исключительной 

компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 

5.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов образования и 

использования его имущества; 

5.2.2. избрание Председателя Правления, членов Правления, досрочное прекращение их 

полномочий; 

5.2.3. избрание Директора, досрочное прекращение его полномочий, утверждение условий 

трудового договора, заключаемого с Директором, назначение лица, уполномоченного 

заключать трудовой договор с Директором; 

5.2.4. образование Попечительского совета: избрание и исключение членов Попечительского 

совета; 

5.2.5. утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда; 

5.2.6. принятие решений о создании Фондом хозяйственных обществ и (или) об участии в них 

Фонда; 

5.2.7. принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представительств Фонда; 
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5.2.8. утверждение аудиторской организации, индивидуального аудитора в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ, 

5.2.9. утверждение годового плана и бюджета Фонда; 

5.2.10. утверждение благотворительных программ Фонда и смет к ним; 

5.2.11. одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных законом; 

5.2.12. утверждение положений, регулирующих порядок деятельности органов Фонда; 

5.2.13. иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

5.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Правления, не могут быть 

переданы им для решения другим органом Фонда, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Срок полномочий членов Правления составляет пять лет. Лицо может избираться в 

Правление (полномочия члена Правления могут продлеваться) неограниченное число раз. Лица, 

избираемые членами Правления, должны выразить свое согласие на такое избрание в 

письменной форме. 

5.5. Минимальное количество членов Правления 2 члена, максимальное пять. 

Первоначальный численный и персональный состав Правления, кандидатуру Председателя при 

создании Фонда утверждает Учредитель Фонда.  

5.6. После государственной регистрации Фонда изменения в состав Правления производятся 

на основании решения Правления в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и Уставом. Правление формируется решением Правления, принимаемым не 

позднее, чем за 14 календарных дней до истечения полномочий.  

5.7. Прием нового члена Правления осуществляется единогласно принимаемым решением 

Правления на основании заявления кандидата. Если количество оставшихся членов Правления 

составит менее 2 (двух) членов единственный член Правления должен принять решение о 

формировании нового состава Правления в количестве не менее 2 (двух) членов в 

установленном порядке в течение 14 календарных дней со дня наступления указанных событий. 

5.8. Полномочия члена Правления прекращаются в следующих случаях:  

5.8.1. подача членом Правления письменного заявления об отставке (датой прекращения 

полномочий признается момент подачи заявления); 

5.8.2. привлечение члена Правления к уголовной ответственности на основании вступившего 

в силу приговора суда; 

5.8.3. смерть члена Правления или признание его недееспособным, ограниченно 

дееспособным или объявление умершим. 

5.9. В составе Правления может быть не более одного работника его исполнительных 

органов с правом решающего голоса. 

5.10. Члены Правления и должностные лица Фонда не вправе занимать штатные должности в 

администрации организаций, учредителем (участником) которых является Фонд. 

5.11. Заседание Правления созываются Директором, членами Правления или Председателем 

Правления, в случае избрания, но не реже одного раза в год. Заседание правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Правления. Если число членов Правления два, тогда 

заседание правомочно при участии обоих членов. Заседания Правления могут проводиться как 

в форме совместно присутствия (очная форма), так и посредством видеоконференцсвязи и 

технических средств, позволяющих обеспечить возможности дистанционного проведения 

заседания, обсуждения вопросов повестки дня, принятия решений и подсчета голосов. 

5.12. Решения на заседаниях Правления принимаются квалифицированным большинством в 

2/3 голосов от числа присутствующих на заседании, за исключением решения о приеме нового 

члена Правления, которое принимается по правилам пункта 5.7. Устава. Каждый член 

Правления обладает одним голосом при принятии решений. Передача полномочий члена 
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Правления третьему лицу или другому члену Правления (в том числе по доверенности) не 

допускается. 

5.13. Решения на заседаниях Правления оформляются в письменном виде в форме 

протоколов. Протокол составляется не позднее пяти рабочих дней со дня проведения заседания 

и подписывается всеми членами Правления, участвовавшими в заседании.  

6. Председатель Правления 

6.1. Правление вправе избрать из своего состава Председателя Правления.  

6.2. Председатель Правления руководит работой Правления, осуществляет 

представительские функции.  

6.3. Председатель Правления является членом Правления, избирается Правлением из числа 

своих членов на срок пять лет, но не более срока своих полномочий в качестве члена Правления. 

6.4. Председатель Правления: 

6.4.1. выполняет представительские функции – проводит переговоры от имени Фонда, 

представляет интересы Фонда в организациях здравоохранения, других организациях, 

перед благотворителями; 

6.4.2. заключает и подписывает от имени Фонда договоры о сотрудничестве, о волонтерской 

деятельности, в том числе с организациями здравоохранения, на основании 

доверенности, выданной ему Директором Фонда. 

6.4.3. созывает и проводит заседания Правления. 

7. Директор 

7.1. Единоличный исполнительный орган Фонда - Директор назначается первоначально 

Учредителем Фонда, в дальнейшем избирается Правлением. Срок полномочий Директора 

составляет пять лет. Трудовой договор с Директором от имени Фонда заключает Председатель 

Правления, если иное не предусмотрено решением Правления о выборе Директора. 

7.2. Директор осуществляет текущее руководство Фондом, действует от имени Фонда без 

доверенности, подотчетен Правлению. 

7.3. К компетенции Директора относится решение следующих вопросов: 

7.3.1. реализация программ деятельности Фонда; 

7.3.2. утверждение штатного расписания, правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкции, системы и размеров оплаты труда сотрудников, локальных 

нормативных актов, поощрение работников Фонда, наложение на них взысканий; 

7.3.3. представление Фонда без доверенности в органах государственной власти и местного 

самоуправления, других организациях, судах; 

7.3.4. совершение сделок от имени Фонда, в том числе заключение и расторжение от имени 

Фонда трудовых договоров, гражданско-правовых сделок; 

7.3.5. подписание от имени Фонда необходимых документов, издание приказов, выдача 

указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Фонда; 

7.3.6. выдача доверенностей от имени Фонда; 

7.3.7. открытие в банках расчетных, валютных и иных счетов; 

7.3.8. представление отчетов о деятельности Фонда; 

7.3.9. обеспечение открытого доступа, включая доступ средств массовой информации, к 

ежегодным отчетам Фонда; 

7.3.10. решение всех вопросов, связанных с деятельностью Фонда, кроме тех, которые отнесены 

к исключительной компетенции Правления Фонда. 

8. Попечительский совет 
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8.1. Орган надзора за деятельностью Фонда - Попечительский совет.  

8.2. К компетенции Попечительского совета относится: 

8.2.1. осуществление надзора за деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда 

решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением 

Фондом законодательства; 

8.2.2. рассмотрение отчетов исполнительного органа Фонда; 

8.2.3. контроль за выполнением финансового плана Фонда и подготовка предложений о 

внесении в него изменений; 

8.2.4. выработка рекомендаций для органов управления Фондом; 

8.2.5. иные предусмотренные законом и Уставом Фонда полномочия. 

8.3. Попечительский совет Фонда осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. Для работы в составе Попечительского совета приглашают лиц, обладающих 

авторитетом, пользующихся уважением и выразивших поддержку целям, для достижения 

которых создан Фонд, и (или) его конкретных мероприятий, а также лица, оказывающие 

поддержку деятельности Фонда. Членом Попечительского совета может быть 

совершеннолетний гражданин Российской Федерации, признающий положения настоящего 

Устава.  

8.4. Учредитель утверждает первоначальный состав членов Попечительского совета в 

составе двух членов. В дальнейшем Попечительский совет формируется и изменяется 

Правлением фонда.  

8.5. Принятие в состав членов Попечительского совета происходит по личному заявлению 

кандидата и фиксируется решением Правления. Правление вправе отказать в принятии 

кандидата в состав членов Попечительского совета. 

8.6. Срок полномочий членов Попечительского совета пять лет. Лица, избранные в состав 

Попечительского совета, могут переизбираться неограниченное число раз. 

8.7. Полномочия члена Попечительского совета прекращаются досрочно в следующих 

случаях:  

8.7.1. при подаче членом Попечительского совета письменного заявления об отставке (датой 

прекращения полномочий признается момент подачи заявления); 

8.7.2. при привлечении члена Попечительского совета к уголовной ответственности на 

основании вступившего в силу приговора суда; 

8.7.3. смерть члена Попечительского совета или признание его недееспособным, ограниченно 

дееспособным или объявление умершим; 

8.7.4. решение Правления о досрочном прекращении полномочий члена Попечительского 

совета. 

8.8. Заседание Попечительского совета правомочно, если на нем присутствует больше 

половины его членов. Решения на заседаниях Попечительского совета принимаются 

большинством голосов от общего числа членов, присутствующих на общем собрании.  

8.9. Заседания Попечительского совета могут проводиться с помощью информационно-

коммуникационных технологий. Заседания могут проводиться как в форме совместно 

присутствия (очная форма), так и посредством видеоконференцсвязи и технических средств, 

позволяющих обеспечить возможности дистанционного проведения заседания, обсуждения 

вопросов повестки дня, принятия решений и подсчета голосов. 

8.10. Попечительский совет большинством голосов от общего числа членов, присутствующих 

на заседании, вправе избрать из своего состава Председателя Попечительского совета. 

Председатель Попечительского совета в случае его избрания организует работу 

Попечительского совета, подписывает протоколы заседаний. Срок действия полномочий 

Председателя Попечительского совета соответствует сроку его полномочий в качестве члена 
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Попечительского совета. 

8.11. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписывает 

Председатель Попечительского совета в случае его избрания или председательствующий на 

заседании член Попечительского совета. 

8.12. Для детализации порядка работы Попечительского совета и иных вопросов Правление 

фонда вправе утвердить Положение о Попечительском совете. 

8.13. Директор не может быть членом Попечительского совета. 

8.14. Члены Попечительского совета не вправе входить в состав Правления фонда. 

9. Учредитель Фонда 

9.1. Учредитель Фонда имеет право: 

9.1.1. Вносить изменения в Устав, утверждать Устав Фонда в новой редакции; 

9.1.2. Утвердить первоначальный состав Правления Фонда, первого Председателя Правления 

и первого Директора при создании Фонда; 

9.1.3. Давать согласие на принятие в состав учредителей Фонда новых лиц; 

9.1.4. Выносить на обсуждение органов Фонда любые вопросы, касающиеся деятельности 

Фонда, участвовать в их обсуждении, участвовать в совещаниях и рабочих заседаниях 

органов Фонда; 

9.1.5. Получать информацию о деятельности Фонда, в том числе знакомиться с документами 

финансово-хозяйственной и управленческой деятельности, получать их копии, получать 

разъяснения от всех должностных лиц Фонда; 

9.1.6. Войти или в состав Правления или Попечительского совета; 

9.1.7. Осуществлять добровольные взносы и пожертвования (в том числе носящие целевой 

характер) на осуществление уставной деятельности и содержание Фонда; 

9.1.8. Участвовать в деятельности Фонда личным трудом, участвовать в мероприятиях, 

осуществляемых Фондом; 

9.1.9. Обратиться в суд с заявлением о ликвидации Фонда; 

9.1.10. Осуществлять иные права, предусмотренные законами РФ и настоящим Уставом. 

9.2. Если иное не предусмотрено законодательством, Учредитель имеет право выйти из 

состава учредителей Фонда в любое время без согласия учредителей (при наличии нескольких 

учредителей), направив сведения о выходе из состава учредителей в территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в сфере регистрации 

некоммерческих организаций, путем предоставления заявления о внесении изменении в единый 

государственный реестр юридических лиц. В случае выхода из состава учредителей последнего 

либо единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей передать права другому лицу путем принятия решения о приеме данного лица в 

состав учредителей Фонда и внесения соответствующих сведений в единый государственный 

реестр юридических лиц.  

10. Участники благотворительной деятельности 

10.1. Участниками благотворительной деятельности Фонда являются граждане и 

юридические лица, осуществляющие благотворительную деятельность, в том числе путем 

поддержки существующей благотворительной организации, а также граждане и юридические 

лица, в интересах которых осуществляется благотворительная деятельность: благотворители, 

добровольцы и благополучатели. 

10.2. Фонд вправе вести учет лиц, содействующих его деятельности, в отдельном реестре. 

11. Имущество фонда 

11.1. В собственности Фонда могут находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные 

средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, если иное не 
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предусмотрено федеральными законами; результаты интеллектуальной деятельности. 

11.2. Фонд использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом.  

11.3. Ежегодно Фонд обязан опубликовывать отчеты об использовании своего имущества. 

11.4. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности имущества 

любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, Уставу и пожеланиям благотворителя. 

11.5. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, 

услуг и в других формах) его учредителю на более выгодных для него условиях, чем для других 

лиц. 

11.6. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого 

персонала более 20 % финансовых средств, расходуемых им за финансовый год. Данное 

ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ. 

11.7. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно 

быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Фондом 

этого пожертвования. Благотворительные пожертвования, в натуральной форме направляются 

на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не 

установлено благотворителем или благотворительной программой. 

11.8. Источниками формирования имущества Фонда могут являться: 

11.8.1. взносы учредителей; 

11.8.2. благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в 

денежной или натуральной форме; 

11.8.3. поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 

культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, 

поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

11.8.4. доходы от разрешенной законом приносящей доход деятельности; 

11.8.5. доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 

11.8.6. труд добровольцев; 

11.8.7. иные не запрещенные законом источники. 

11.9. Имущество, переданное Фонду его учредителями (учредителем), является 

собственностью Фонда. 

11.10. Учредитель не имеет имущественных прав в отношении созданного им Фонда, не 

отвечает по его обязательствам, не имеет права собственности на долю имущества, 

принадлежащего Фонду. Фонд не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

11.11. При превышении доходов Фонда над его расходами сумма превышения не подлежит 

распределению между его учредителями, а направляется на реализацию уставных целей, ради 

которых Фонд создан. 

12. Благотворительные программы 

12.1. Благотворительные программы являются комплексом мероприятий, утвержденных 

Правлением, направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям 

Фонда. 

12.2. Благотворительные программы включают смету предполагаемых поступлений и 

планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ), устанавливают этапы и сроки их реализации. 
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12.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-

техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в 

реализации благотворительных программ и другие расходы, связанные с реализацией 

благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 процентов поступивших 

за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных 

Фондом хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом предпринимательской 

деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие 

средства используются в сроки, установленные этими программами. 

13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

13.1. Изменения и дополнения в Устав Фонда вносятся по решению Учредителя Фонда. 

13.2. Изменения и дополнения в Устав Фонда подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента внесения 

сведений в Единый государственный реестр юридических лиц. 

13.3. Если одно или несколько положений настоящего Устава станут недействительными или 

утратят свою юридическую силу, то это не является основанием для признания остальных 

положений Устава недействительными. 

14. Ликвидация Фонда 

14.1. Деятельность Фонда может быть прекращена путем ликвидации. Ликвидация Фонда 

осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

14.2. Реорганизация Фонда не допускается. 

14.3. Фонд может быть ликвидирован в порядке, определенном действующий 

законодательством Российской Федерации. 

14.4. В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на благотворительные цели, указанные в уставе Фонда. 


